Wir suchen eine/n:

Eintrittsdatum:
Anstellungsausmag:

Wochenstunden/Prozent:

Ortliche/r Dienstvorgesetzte/r:
Dienstort:

Ihre Funktion:

Ihre Aufgaben:

Ihre Kompetenzen:

Unser Angebot:

Katholische Kirche
in Oberdsterreich

Beauftragte:r fur Jugendpastoral in der Pfarre Steyr

01.10.2025

Teilzeit oder Vollzeit

18,75 WoStd./ 50 % bis 37,5 WoStd./100%

Bewerbungsfrist: 15.09.2025 / Dienstvorgesetzte: Mag.a Ursula Stockl
ArbeiterstraBe 15, 4400 Steyr

Beauftragte fir Jugendpastoral begleiten und férdern Jugendliche und junge Erwachsene
mit freizeitpadagogischen und pastoralen Ansatzen. Aufgrund ihrer Kompetenzen sowie
durch die bischoéfliche Beauftragung wirken sie an der Seelsorge mit.

Die Pfarre Steyr umfasst 15 Pfarrgemeinden mit 27.500 Katholik:innen.

¢ Begleitung, Vernetzung und fachliche Begleitung der ehrenamtlichen Jugend-,
Jungscharleiter:innen, Jugendfachteams und fallweise der Firmbegleiter:innen

¢ Firmvorbereitung: Unterstiitzung einzelner Pfarrgemeinden in der Firmpastoral,
Leitung von gesamtpfarrlichen Angeboten in der Firmvorbereitung, gegebenenfalls
verbunden mit der Koordination der gesamtpfarrlichen Firmprojekte

¢ Erhalt und Entwicklung des jugendpastoralen Knotenpunktes ,Mesnerhaus Garsten"
mit den zahlreichen Jungschar und Jugendgruppen, u.a. Konfliktmanagement und
fachlicher Input fir die ehrenamtlichen Teams

e Durchflihrung von zeitgeméaBen spirituellen Angeboten mit Jugendlichen:
Auferstehungsgottesdienst, punktuelle Jugendgottesdienste und - gebete;

¢ Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen mit und fir Jugendliche, in
Kooperation mit den anderen Jugendkontenpunkten im Raum Steyr, auch in der
Firmvorbereitung;

¢ Kommunikationsdrehscheibe fur Infos und Angebote rund um die Jugendpastoral:
u.a. regelmaBige Infos auf der Homepage der Pfarre Steyr und im pfarrlichen
Pastoralrat;

¢ Die genauen Aufgabenbereiche werden vor der Anstellung direkt mit dem:der
Bewerber:in entsprechend der individuellen Fahigkeiten und dem Anstellungsausmaf
vereinbart.

¢ Padagogische und theologische Grundqualifikation (letztere kann berufsbegleitend
erworben werden)

e Erfahrung im Bereich kirchlicher Jugendarbeit

e Teamplayer:in mit einem hohen MaB an Eigenstandigkeit

¢ Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und Wochenenddiensten

e Berufsadaquate korperliche und psychische Verfassung

¢ Mitgliedschaft in der rom.-kath. Kirche

Kollegiale Begleitung;

Unterstitzung in der Phase des Berufseinstiegs;

regelmaBige Supervision; Sozialleistungen;

Weiterbildungsmaoglichkeiten und Ifd. fachliche Begleitung;

Der KV gewahrt Gber den reguldren Urlaub hinaus weitere sechs dienstfrei Tage.



Gehaltsangabe:

Anmerkungen zum Gehalt:

Kontakt:

Bei Neuanstellungen wird das Dienstverhaltnis standardmaBig zundchst auf 12 Monate
befristet.

min. € 3.334,00 brutto mtl. (G6) bei 100 % Anstellung

Bei ausschlieBlich pad. Qualifikation Verwendungsgruppe G 6, Stufe 1 bei 100 %: €
3.334,- oder bei Anstellung als Beauftragte:r fir Jugendpastoral G 7, Stufe 1 bei 100%:
€ 3.695,- (hohere Stufe bei anrechenbaren Vordienstzeiten). Die Entlohnung erfolgt
nach dem Kollektivvertrag der Didzese Linz.

Mag.a Irmgard Lehner, Leitung Fachbereich Seelsorger:innen in Pfarren



